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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Egitim, insanlarda olumlu yonde davranis degisikligi meydana getirme
stirecedir. Egitim insanmin hayatim siirdiirebilmesi, biyolojik ve kiiltiirel mirasini
gelecek nesillere aktarabilmesi icin gereklidir.

Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk ‘egitimdir ki bir milleti ya hiir,
bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir ya da kolelige ve yoksulluga
terk eder. ‘ diyerek egitimin onemini agik¢a vurgulamistir.

Egitim rasgele yapilacak bir eylem degildir. Egitimin amact vardir. Belli
hedeflere ulasma arzusu vardir. Ovyleyse planli, programli, akilct ve bilimsel
verilere dayali olmalidir. Ayrica diinyada her sey degismektedir. Egitim de bu
degisen imkan ve sartlara uyumlu nesilleri yetistirebilecek duyarliliga sahip
olmalidir. Stirekli degisen ve geligen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirlenen
stratejileri etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiindiir. Basari da iyi planlama,
iyi yonetim, iyi uygulama yapabilmeye bagldir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedeflerimiz giincellenmis ve
okulumuzu 2024-2028 yillarina ait stratejik plant hazirlanmistir.

Bu planla ogrencilerimizi; ahlakli erdemli, milleti ve insanlik igin iyi dogru
faydali ve giizel olant yapmay ideal edinmis, elestirel diisiinebilen, sorgulayan,

arastiran, sorumluluk ve iilkii sahibi, medeniyet kurucu ve gelistiricisi, bilge nesiller olarak yetistirme gayret ve ¢abasi iginde olacagiz.
Okulumuza ait bu planin hazirlanmast ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekibimize ve tiim
paydaslarimiza tesekkiir ediyorum.
Bu planin uygulanmasiyla belirlenen hedeflere ulasilacagina inaniyor ve tiim personelimize basarilar diliyorum.
Ahmet BOZKURT
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvam
Ahmet BOZKURT Okul Miidiirii Buket YILMAZ Ogretmen
Savas GURLER Miidiir Yardimeist | Mustafa YAYLA Ogretmen
Mehmet AKTAS Ogretmen [.Serhat ALTINDAG Ogretmen
Okul Aile Birligi o
Mehmet COSKUN Baskanl Hasan MUTLU Ogretmen
Yo6netim Kurulu . v )
Mustafa YILDIZ Uyesi Omer SAGLAM Veli




BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galigiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1 *

2024 -2028 hedeflerimizi ortaya koydugumuz bu stratejik planda nerede olmak istedigimiz ortaya konmadan dnce, nerede oldugumuz
ortaya kondu ve bir durum analizi yapild1.

Arak Koyii ve okulumuza Tasimali Egitim Kapsaminda 6grenci veren Kiyakdede Koyii, Karayaka koyii, Yassibel (Fele) Koyii, Calt1
Koyl yetistirdigi degerli insanlar her alanda iilkemize hizmet etmistir, etmektedir. Sarkikaraagac ve kdylerinin ekonomik ve sosyal potansiyeli
hedeflerimize ulagsmada bizlere ¢esitli imkanlar sagliyor. Hayirseverlerimiz ve velilerimiz egitimin her asamasinda bizlere tam destek veriyorlar.
Oyle ki su anda icerisinde egitim gordiigiimiiz okulumuz da bir hayirsever tarafindan yaptirilmistir. Velilerimiz de gerek toplantilar gerekse
birebir konugmalarda bizlere nasil yardimei olabileceklerini sorarak imkan dahilinde yardimlarmi esirgemiyorlar.

Orta vadeli amacglarimizi gergeklestirmeye ¢iktigimiz bu yolda okulumuzun beseri, fiziki ve mali kaynaklarina gliveniyoruz. Okulumuz
koy okulu olmasma ragmen hemen hemen her sene fen lisesi kazanan 6grencilerimiz olmaktadir. Bununla beraber yapilan yarigmalar, spor
miisabakalar1 gibi faaliyetlerde basar1 gdstermektedirler. Ogrencilerimiz azmi ve dgretmenlerimizin tesviki ile dgrencilerimiz daha iyi yerlere
gelecektir.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gecenlere, goriis ve Onerilerini agik bir sekilde belirten paydaslarimiza tesekkiir ederiz. Stratejik
planimizin okulumuza hayirl olmasini diliyoruz.



Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

KURUM KiMLIK BiLGiSi

Kurum Adi Arak Nurettin Akgil Ortaokulu
Kurum Tiirdi Ortaokul
Kurum Kodu 707167
Kurum Statisii Kamu
Yonetici: 2
Kurumda Calisan Personel Sayisi Ogretmen: 9
Hizmetli: 1
Ogrenci Sayisi 60
Ogretim Sekli Normal
Okulun Hizmete Girig Tarihi 2010

KURUM iLETiSiM BiLGILERIi

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0246 416 6163
Fax :

Kurum Web Adresi

https://araknurettinakgul.meb.k12.tr/

Mail Adresi

707167 @meb.k12.tr

Kurum Adresi

Arak kéyii SARKIKARAAGACISPARTA

Posta Kodu: 32800

ilce :Sarkikaraagac

ili :Isparta

Kurum Miidurii

Ahmet BOZKURT GSM Tel: 0542 301 3493

Kurum Miidiir Yardimcisi

Savas GURLER GSM Tel: 0505 933 7473



mailto:707167@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Midiir Yardimcisi 2 - 2
Smif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 7 2 9
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel 1 - 1

Yardimc1 Personel - - -

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Cahlisan Sayilan | 10 2 12




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 10 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 m2 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 24 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 m2 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 800 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 3645 m2

Okul Kapali Alan (m2) 2400 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 3645 m2

Tuvalet Sayisi 6

Diger (Kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, fen laboratuvar) 120 m2




Smnif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI ERKEK | KIZ Toplam
S/A 7 3 10
6/A 6 8 14
7/A 8 3 11
7/B 9 2 11
8/A 5 9 14
Genel Toplam 35 25 60
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak tlizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 12 TV Sayis 1
Masaiistili Bilgisayar Sayisi 15 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant1 Hiz1 50 MBPS
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 84066,28 72761,69
2023 158525,29 115484,28

11




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

ORUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

12



Ogrenci Anketi Sonuglari:

%(Yilzdeleri)

ANKET SORULARI

TA-1F M n Kesinlikle Kismen Kesinlikle
a) Ulagilabilirlik ve lletigim Katiiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum Katilmiyorum
1 Il.l.tl.}.’ac (-il-ly-dugumda okul yoneticileriyle rahathkla 30 10 10 0 0
goriisebilirim.
2 ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 80 10 10 0 0
3 Il.l.tl.}.’ac (‘il‘ly‘dugumda okul calisanlariyla rahathkla 84 8 8 0 0
goriisebilirim.
b) Dilek, Oneri ve Sikayetler
4 Sinif temsilcimiz, dilek, oneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere
ulastirir. 80 10 10 0 0
Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan
5 . 74 14 4
dikkate alimir.
6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate almr. 70 14
c) Guvenilirlik
7 Okulumuz yéneticilerine giivenirim. 70 20 10 0 0
8 Okulumuz égretmenlerine giivenirim. 74 16 4 4 2
9 OKkulumuzun diger ¢calisanlarina giivenirim. 70 8 8 8 6
d)
Gilivenlik
10 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 60 10 10 6 4
1 Okulda yabanci Kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 58 12 20 10 10
alinmaktadir.
12 Okuld.a yangn ve dogal a.fetlere (deprem, sel, vb.) karsi 70 10 10 6 4
gerekli giivenlik onlemleri alinir.
13 Yoneticilerden hakaret vb. onur kiric1 davrams gormedim. 74 16 6 0
14 Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kirici davrams 72 18 6 4 0
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gormedim.

Okulumuzdaki diger calisanlardan, (memur, hizmetli, vs)

15 hakaret vb. onur kirici1 davranmis gormedim. 74 18 8 0 0
e) Kararlara Katilim
16 Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. 80 10 0 0 10
17 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate 50 10 20 10 10
alinir.
f) Ogrenci isleri
18 Okuldan lstedlgfr.n })elgelerl (6grenci belgesi, kimlik) 30 10 10 0 0
zamaninda alabilirim.
19 O"kulu.n‘luzda saghk sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet 70 18 10 0 )
gosterilir.
g) Egitim-Ogretim
20 Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 68 16 10 6 0
21 .O'kulda edmdlg}m bl!.gl.l.el'}ll simdi veya ileriki hayatimda 60 10 10 10 10
isime yarayacagim diisiiniiyorum.
22 Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arac- 70 20 10 0 0
gereclerden yararlamilmaktadir.
23 Aradigim kaynaklar: (kitap,dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 54 16 20 10 0
24 Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir. 60 20 20 0 0
Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist
25 egitim kurumu hakkinda yonlendirme yapilmaktadir. 64 16 10 4 6
26 Oku!umuzdap kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti 30 30 10 10 20
alabilmekteyim.
h) Ders Arasi
27 Teneffiis siireleri yeterlidir. 50 30 10 10 0
28 Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetci 6gretmenler 60 20 10 10 0

hemen miidahale ederler.
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i) Okulun Fiziki Ortami
29 Okul her zaman temiz ve bakimhidur. 70 20 10 0 0
30 OKkulumuzun l?ﬂhg!??l, spm: salortu vb. alar-lla-rl ders disinda 64 16 10 10 0
da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.
j) Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa)
31 Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlar: 60 20 4 6 10
uygundur
32 Okul %{fmtmmde ihtiya¢c duydugum, begendigim iiriinleri 58 oy 6 14 0
bulabiliyorum
33 OKkulun (varsa) yatakhanesi temiz, saghkh ve rahattir. - - - - -
34 Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saghkhidir 60 20 10 10 0
k) Sosyal, Kiilturel ve Sportif Etkinlikler
35 O}(ulda yeterli lfnktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet 60 10 10 10 10
diizenlenmektedir.
36 Diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere severek 56 24 10 4 6
katiliyorum.
37 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkan saglar. 50 10 20 4 16
38 Ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani 48 12 20 10 10
buluyorum
L) Ogrenci Kulubii Galismalari
39 Kavtllacaglmlz kulup!erl istek ve yeteneklerimiz 50 10 20 10 10
dogrultusunda seceriz.
40 Katih@im kuliipleri faaliyetlerinden bir ¢ok sey 6grendim. 40 10 20 16 14
m) Belirli Giin ve Haftalar
Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii,
41 Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftas: vb) ilgili kutlamalar 80 10 10 0 0
yapilmaktadir.
42 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarim 76 14 10 0 0

begeniyorum
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n) Degerlendirme,Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri

Okulda ders i¢i ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar ve 6rnek

43 davramislarimiz édiillendirilir 60 16 14 4 6

44 Ogretmenler sinav sonuc¢larinin degerlendirmesinde (sozlii, 70 10 10 4 6
yazili sinav) tarafsiz davranirlar.

45 Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil 66 14 8 8 4
davranhr.

0) Olumlu Davranig Kazanma ve Egitim
46 Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 70 10 10 4 6
47 gkulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) 66 14 8 8 4
azandirilmaktadir.
48 Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim. 60 10 10 10 10

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerle iletisimin rahat oldugu,

2- Okul miidiirii ve idarecilere her tiirlii sorunun dile getirildigi ve ¢6ziim bulundugu,

3- Aile ortaminda egitim verildigi,
4- Okulun imkanlaridan rahatlikla yararlanildigi,

5- Ders ¢ikislarindan sonra okul bahgesinde oyun oynama imkaninin verilmesi,

6- Sportif faaliyetler icin malzeme temin edilmesi,
7- Sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimin iyi oldugu.
8- Temiz ,bakimli ve giivenilir bir okul oldugu.




Olumsuz Yonlerimiz:

1-
2.
3.
4
5.

Okulun konumu nedeniyle sosyal imkanlardan uzak kalmasi
Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamasi,

Tasimali egitimden dolay1 biitlin 6grencilerin ders dis1 ¢alisma planlarina ve DYK kurslarma katilamamasi.

Yeterince spor dalinin olmamasi,
Ogrenci sayisinin az olmast.

Ogretmen Anketi Sonuglari: 90(Yiizdeleri)
ANKET SORULARI
(A) YONETIM
R AT ofms T q Kesinlikle Kismen Kesinlikle
a) Yoneticilerin liderlik davramislari. Katihyorum Katiiyorum | L Katilmiyorum | filmiyorum
1 Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goriislerini dikkate almaktadar. 80 10 10 0 0
2 Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 80 10 10 0 0
3 Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir. 70 10 10 10 0
4 Bfiin.eticilerimiz,. yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini 60 10 10 10 10
esvik etmektedir.
5 Y oneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 70 10 10 10 0
b) Iyilestirme etkinliklerine destek ve katihm
6 Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢alismay1 (takim 30 10 10 0 0
cahismasimi) destekler.
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Yoneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-i¢i egitim, konferans

7 . 50 10 30 10 0
ve seminer sonuclarim calisanlarla paylasirlar.

8 Yoneticiler, gall.sanlarln degisim yaratacak fikirlerini 30 10 10 0 0
desteklemektedir

9 -Y(-)net-lcﬂer, okulun vizyonunu, stratejilerini, 70 10 10 10 0
iyilestirmeye acik alanlarim vs..calisanlarla paylasir.

10 Y.onet1c1ler, 1yll‘e§‘t1rn?e takim calismalarimin onerilerini 70 10 20 0 0
dikkate alarak iyilestirmeler yapar.

¢) Motivasyon tamima ve takdir yaklasimi
Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak i¢in

T diizenlenen etkinliklere katihm saglar. 80 10 10 0 0
Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi,

12 ogretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb. 60 10 20 10 0
duyurarak takdir eder.

(B) GALISANLAR

d) Performans

Degerlendirme

13 anetwmm calisanlar1 degerlendirirken kullandig: 50 20 30 0 0
kriterler calisanlara duyurulur.

14 Yonet1c1!er, calisanlarin performansini etkileyen 40 20 10 10 10
sebepleri arastirmaktadir.

15 .Yf)nethllﬂ:, "g:allsanla.rln performanslarini yiikseltmek 60 10 30 0 0
icin gerekli onlemleri alir.

e) Insan

Kaynaklarinin

Etkili

Yonetimi

16 Yonetici tiim ¢alisanlara gorevlerini (is tanimlarini) 100 0 0 0 0

bildirir.
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Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel

17 Kol vs.lere, ¢calisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri 80 0 20 0 0
dogrultusunda gorevlendirmeler yapilr.

18 ‘(T)Skg}g; gahsanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular 70 0 30 0 0

19 Calisanlarin ozliik islemleri diizenli yapilir. 80 10 10 0 0

20 Okulumuz huzurludur. 80 10 10 0 0

21 Yoneticiler, karsi fikirlere saygihdir. 70 10 20 0 0

f) Kararlara Katihm
Okulumuzla ¢ahsanlarla ilgili kararlar, cahsanlarin

22 katilmiyla demokratik bir sekilde alinmir. 60 20 20 0 0
Okulda ¢ahsanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler

23 dikkate alinmaktadir 70 10 20 0 0

24 Okulumuzun Kkalite politikasim destekliyorum . 70 20 10 0 0

g) Calisma Ortam

25 gll(llllll) ttiikmk arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 30 10 10 0 0

26 E::g;::::lrrm okulda yemek, servis vb. ihtiyaclari 40 10 20 20 10
Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda

2 ulasabilirim (renkli tebesir, fotokopi vs...) 80 10 10 0 0
Okulda cahsanlara, simiflara/biirolara yapilan arag

28 gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir. 100 0 0 0 0

h) Isbirligi ve

Iletisim

29 iIl(elgllil;ndakl tiim duyurular cahisanlara zamaninda 30 10 10 0 0
Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine

30 yardimeci olur. 100 0 0 0 0

31 Okul yéneticileri ile saghikl iletisim kurabiliyorum. 80 20 0 0 0
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32 Okulda, 6gretmenler ile saghkh iletisim kurabiliyorum. 80 10 10 0 0

33 Okuld.a3 diger calisanlar ile saghkl iletisim 30 20 0 0 0
kurabiliyorum.

i) Motivasyon

ve Tatmin

34 Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 80 10 10

35 Okulda kendimi giivende hissederim. 70 20 10 0 0

36 Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. 50 20 30 10 10

1 Aldigim iicret yeterlidir. 30 10 10 20 30

38 Okul yonetiminden memnunum. 90 0 10 0 0

39 Y oneticilerin se‘rglle(!Igl t}ltum ‘Ve davramslar, 30 10 10 0 0
calisanlar1 motive edici yondedir.

j)Kisisel ve

mesleki

gelisim

40 Y oneticiler, ‘g:z‘lllsa‘n‘larm hizmet ici egltl.m .1vh.t1yag:lar1m 70 10 10 0 10
karsilamak icin Kisi ve kuruluslarla isbirligi yapar.
Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin

41 gerekli destegi verir (HIE’lere katihmlarda, yiiksek 80 20 0 0 0
lisans yapmada vs...)

k)Sosyal
Etkinlikler
42 g‘z'lllsanla‘ra yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler 30 0 0 0 0
iizenlenir.

43 Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 30 10 10 0 0
severek katilmaktayim.

I)Topluma etki

ve katki

durumunun

algilanmasi

20



44 ;(l(l):letlcllerlmlz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate 70 20 10

45 Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki 70 20 10
birakacak ¢calismalar yapmaktadir.
Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal ¢evrenin

46 Iy ) . 80 10 10
korunmasi icin gayret gostermektedir.

47 Kurumda geri doniisiimii miimkiin atiklar 30 10 10
toplanmaktadir.

Olumlu Yonlerimiz:

1- Kurum kiiltiiriiniin oturmus olmasi,

2- Idarenin olaylara ve taleplere olumlu yaklagimu,

3- Aile havasinda bir ortamin olugmasi,

4- Kurum vizyonu ve misyonuna uygun hareket edilmesi,

5- Calisanlarm iyi niyetli, enerjik, saygi ve sevgi ¢cercevesinde olmasi.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulun akademik olarak biraz diisiik kalmasi

2- Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in yeterli zaman ve imkanin olmamasi,

3- Ogrenci sayisinin az olmasi

4- Tasmal1 6grenci sayisinin ¢ok olmasi ve buna bagli olarak ders dis1 planlama yapmadaki giicliik.
5- Rehber 6gretmen eksikligi

6- 11k ve orta egitimin i¢ ice olmasu.



Veli Anketi Sonuclar1 %(Yiizdeleri)

A) Ulasilabilirlik ve Iletisim Kljflslil;l;l:l; Katiliyorum K:f:ﬁ;:;l:lm Katilmiyorum K;iﬁ:::;iglelm
1 | Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. 76 14 4 0 6
2 | Okul galiganlari ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goériisebiliyorum. 80 10 10 0 0
3 | Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 80 10 10 0 0
4 | Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. 84 6 10 0 0
5 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 20 20 30 10 20
6 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 24 24 12 12 28
; C?fzuelrclllaelg n\;:]l(lt ;(C)l[i)rl'antllarl ihtiyaclarima cevap verecek sekilde 20 10 10 0 0
B) Dilek, Oneri ve Sikayetler
8 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 84 6 6 2 2
9 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 76 14 10 0 0
C) Giivenilirlik
10 | Okul yoneticilerine giivenirim. 70 10 10 6 4
11 | Okul 6gretmenlerine glivenirim. 72 8 12 4 4
12 | Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) glivenirim. 68 6 6 10 10
D) Giivenlik
13| Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 76 14 10 0 0
14 | Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli giivenlik 6nlemleri alinir. 80 10 10 0 0
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15| Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 80 4 16 0 0
E) Kararlara Katihm
16 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 74 6 18 0 2
17 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 68 12 10 10 10
18 | Smuf temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir. 74 6 10 10 10
F) Ogrenci Isleri
19 Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahathkla ulasabiliyorum. 80 18 2 0 0
20 | Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 84 16 0 0 0
21 | Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) 70 20 10 0 0
zamaninda diizenlenir.
G) Egitim Ogretim
2 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 66 1 g 6 8
kullanmaktadir.
23 | Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 64 10 8 8 10
24 E-Okul Vgh Bl.lgllendlrme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 70 10 10 10 0
olarak takip ediyorum.
25 | Teneftiis stirelerinin yeterli oldugunu diistiniiyorum. 100 0 0 0 0
2% Qggpggmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 74 8 8 4 6
diistiniiyorum.
27 Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya 63 1 10 4 6
uygundur.
H) Okulun Fiziki Ortam
28 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 92 2 6 0 0
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29 | Okul, teknolojik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 88 2 4 6
30 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 84 2 6 8
31| Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 78 0 8 10
32| Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 60 8 12 10
1) Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri
Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde
33| . : 68 12 8 8
diizenlenmektedir.
Okul/kurum miidiirliigiiniin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak
34 . 94 0 6 0
tanitacak sekilde tasarlanmustir.
35 O}mlumuzda yeperh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 7 0 18 10
diizenlenmektedir.
36 | Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. 74 6 10 6
37 | Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢cevrenin katilimini saglamaktadir. 60 18 10 6
J) Odiillendirme
Okulda, 6grenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davranildigini
38| .o . 80 10 4 6
diistiniiyorum.
39| Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 70 10 10 6
40 | Bu okulu baskalarna da tavsiye ederim. 80 4 6 6
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Olumlu Yonlerimiz:

1-
2-
3-
4-
5-
6-

Velilerimizin okula ve 6gretmenlerimize giivenlerinin yliksek olmast,
Okul Aile Birligi ¢ercevesinde katkilarini sunmalari,

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari,

Veli ziyaretlerinin yapilmasinda sorun ¢gikmamast,

Hizli ve kolay bir iletisim sistemimizin olmasi,

Gtivenilir bir okul olmasi.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-
2-
3.
4-
5.
6-

Bazi velilerimizin egitim seviyesinin basariyi etkilemesi,
Ailelerin ekonomik seviyelerinin diistik olmasi.

Bazi velilerin 6grenci motivasyonu ve desteklenmesinde yetersiz olmasi.

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlhig:.
Bazi velilerin okul ile iletisiminin az olmasi,
Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamasi.
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GZFT (Gtugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamidan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ozel egitime muhtag¢ ¢ocuklarin ihtiyaglarina cevap verebilecek bir okul olmast.
Calisanlar Kadromuzun geng ve tecriibeli olmasi
Veliler Velilerin okulla uyum igerisinde olmasi
Bina ve Yerleske Koy merkezinde, genis, yeni yap1 olmasi,
Donanim Arag gere¢ bakimindan bir eksiklik olmamasi
Biitce MEB Okul Bazli Biitge ile ihtiyaclarin zamaninda karsilanmasi.
YoOnetim Siirecleri Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmas1
Iletisim Siirecleri Teknolojik alt yapinin giiglii olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin olmasi
vb Okulumuzdaki saygi, sevgi ve gliven ortami
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin ailelerinden gereken ilgiyi gorememeleri.
Calisanlar Calisanlarm empati, orgiitsel ve motivasyon yetersizligi
Veliler Velilerin 6grenci ve okula kars ilgisiz olmasi.

YoOnetim Siirecleri

Okulda kadrolu veya gorevlendirme rehberlik ve psikolojik danigman 6gretmen olmayisi

[letisim Siirecleri

Veli toplantilaria katilimin az olmasi.

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin okulumuza katkilari
Ekonomik ISKUR araciligi ile yardimei personel hizmetlerinin bir kismmin karsilanabilmesi
Sosyolojik -Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢cok yonlii desteklenmesi

-Ogrenci — 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmas,

Teknolojik Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda kullanilabiliyor olmasi
Mevzuat-Yasal Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile kayitlarin kolay ve hizli yapilabiliyor olmasi.
Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarin gézlemlenmesi
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Tehditler

Politik Bulundugumuz bolgede 6grenci nakil degistirme sikliginin ¢ok olmasi.
Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmas1

Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi

Teknolojik Internet ve sosyal medyanmn bilingsiz kullanimi

Mevzuat-Yasal Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degigsmesi

Ekolojik Yogun gecen kis sartlar1 bazen egitimi aksatmasi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimida egitim ve &gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, 08rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve O0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal YoOnetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders ara¢ gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Koy okulu oldugundan sinif bagina diisen 6grenci sayist azdir ve bu egitime fayda saglamaktadir.

Tasimal1 6grenciler ¢ogunlukta oldugundan devamsizlik konusunda sikint1 ¢ikmamaktadir.

Ogrencilerin uyum ve oryantasyan siireci sikintisiz gegmektedir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenciler i¢in dgretmenimiz mevcuttur.

Okulumuza gelen Suriye uyruklu 6grencilerimiz kapsayici egitim kapsaminda egitime dahil edilmislerdir.

Ogrencilerimize verilen egitim-6gretimde arastirma-gelistirme beyin firtinas1 gibi ydntemler kullanilarak bilgiye nasil ulasabilecekleri
ogretilmektedir.

NN AW N

Koy okulu oldugundan sinif basina diisen 68renci sayisi azdir ve bu egitime fayda saglamaktadir.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari- 6grencilerimiz az oldugu i¢in bireysel egitim gibi bir egitim verilmektedir.
2 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim- kdy okulu olmasi sebebiyle sosyal faktorlere uygun egitim verilmektedir.
3 Smif Tekrari- 6grencilerimizde sinif tekrar1 yapan 6grenci yoktur.
Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme- dzellikle 8 smif dgrencilerimizi ilgi ve beceri alanlarina gore tercih yapmalar1 konusunda sinif rehber
4 Ogretmenimiz destek vermektedir.
5 Ogretmenlerimiz farkli gretim yonleri kullanmakta hevesli basarilidir.
6 Ders arag geregleri koy okulu olmamiza ragmen yeterli seviyedir
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim- Ogrenci dgretmen ve veli arasindaki iletisim resmi kurumlarla olan iletisim iyidir.

Kurumsal Yonetim- yonetim alaninda kurumumuzda eksiklik bulunmamaktadir

Bina ve Yerleske-bina yonii itibariyle yanlistir ama bina yenidir.

Donanim- 6gretim materyalleri veya teknolojik malzeme olarak okulumuz iyi durumdadr.

Temizlik, Hijyen- okulumuzda bulunan hizmetliler her giin okulu temiz tutmaktadir.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi- okula gerekli is saglhig1 ve giivenligi afisleri asilmis bilgilendirme yapilmistir.

Tasima ve servis- tasimali gelen 6grencileri her giin ndbet¢i 6gretmen takip etmektedir eksiklik yasanmamasima 6zen gosterilmektedir.

RN N AW

Kurumsal Iletisim- Ogrenci 6gretmen ve veli arasindaki iletisim resmi kurumlarla olan iletisim iyidir.
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydasglarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ *

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag
duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim Ogretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin milli ve manevi degerleri ile

basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIZYONUMUZ *

Degisen diinya sartlarinda milli degerlere bagli , degisimi takip edebilen , bilgi toplumunun insanini yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

v" Once insan,

v Karsilikli giiven ve diiriistlik,

v’ Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

v Egitimde siireklilik anlayisi,

v' Adaletli performans degerlendirme,

v’ Bireysel farklari dikkate almak,

v Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

v’ Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimeilik ruhuna sahip olmak,
v" Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

v’ Siirekli gelisim

v Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ozel
egitime ihtiyac¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

STRATEJIK AMAC 1:

Egitim bolgemizdeki egitim ve 6gretim kademesindeki tiim bireylerin egitimde firsat esitligi gozetilerek;
egitim ve 0gretime erisimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:

Plan donemi sonuna kadar egitimin her kademesindeki bireylerin katilimini yiikseltmek ve devam oranlarini
artirmak.
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STRATEJIK AMAC 2:

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye acik, dzgiiven ve
sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1.

Okulumuzun akademik basarisi oranini plan donemi sonuna kadar % 10 arttirmak

Hedef 2.2.

Ogrencilerin akademik basan diizeylerine, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilim oranin1 en az %2 artirmak.

Hedef 2.3.

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak ve uluslararasi
standartlarda dil bilen 68renci sayisini artirmak.
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STRATEJIK AMAC 3:

Egitim donanimi tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal ¢evresine drnek olan maddi olarak imkanlarini
yeterli seviyeye cikaran ¢cagin gerektirdigi yonetim anlayisina sahip tiim calisanlariyla kendini yenileyebilen
lider bir egitim kurumu olmak.

Hedef 3.1.

Plan donemi sonuna kadar kendini yenileyen, gelistiren, elindeki imkanlari aktif kullanabilen insan
kaynaklariyla egitime odaklanmis bir egitim kurumu olmak.

Hedef 3.2.

o .o

egitimlere 6nem veren islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisin1 plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Hedef 3.3. Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, standartlara uygun performansa dayali
yonetim organizasyonu olusturmak.Teknolojik iirtinlerin kullanimin1 yayginlastirmak, calisanlarin
teknolojiyi kullanma kapasitelerin artirmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 | 2027 2028
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin 85 35 90 90 95 95
orant1 (%)
PG.1.1.2 Okula yeni baslayaon ogrencilerden oryantasyon egitimine 100 100 100 100 100 100
katilanlarin orant (%)
PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
e 3 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.14 Bir egitim ve dgretim déneminde 20 giin ve tizeri
e o 3 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant (%)
PG.1.1.5 Okulun tjzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 30 80 35 85 90 90
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.6 Hayat L)oyu 6gre11m§ kapsaminda agilan kurslara devam 0 50 55 55 60 60
orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.7 Hayat boyu Ogrenme lfgpsamlnda acilan kurslara katilan 0 10 15 15 20 20
kisi sayisi (say1) (halk egitim)
PG.1.1.8 Hayat 0boyu 6grenme kapsamindaki kurslar1 tamamlama 0 50 55 55 60 60
orant (%) (halk egitim)
PG.1.1.9 Sartlar1 elverigsiz dgrencilere beslenme ve ara¢ gerec 5 5 6 6 7 7

yardimina iliskin yardim yapilan 6grenci orani (%)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.11. [ Kayit bolgesinde yer alan d8rencilerin tespiti caligmasi yapilacaktir. Okul Y6netimi 01 Eyliil-20 Eyliil
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar sistemi igin e N N
112 Okul Yo6netimi 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmalar yapilacaktir.
. oo PR . . . Biitiin donem
1.13 Devamsizlik yapan dgrencilerin ailelerine bildirilecektir. Okul idaresi
. g PR . . . Biitiin donem
1.14 Devamsizlik yapan dgrencilerin ailelerine bildirilecektir. Okul idaresi
115 | Okulumuz biinyesinde agilan 6zel egitim simfinda ihtiyaca cevap Okul idaresi Biitiin donem
o verilmektedir.
o . Okul idaresi Biitiin dénem
1.1.6 Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir.
Okul idaresi Biitiin donem
1.1.7 Kurslar1 tamamlamalar i¢in ailelerle goriisiilecektir.
o Okul idaresi
1.1.8 Kurslara katilimin daha da artirilmasi i¢in tanitim ¢aligmasi yapilacaktir. Biitiin donem
119 [Imkim olmayan 6grencilere yardim yapilacaktir Okul idaresi Biitlin donem
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmast bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Bu tema altinda Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve dgrenmeye agik, dzgiiven ve sorumluluk
sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.
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Hedef 2.1.

Okulumuzun akademik basarisi oranini plan donemi sonuna kadar % 1 arttirmak

Hedef 2.2.

Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2023 yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan doneminde bu sayinin 6’ya ¢ikarilmast.

Hedef 2.3.

Egitim-6gretim y1l igerisinde dgrencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayismi her yil icin %10 arttirmak

Hedefin mevcut durumu:

2.3. Okulumuz 6grencilerinin ayda okudugu kitap sayisi; 2020'de 2, 2021'de 2, 2022'de 2 oldugu tespit edilmistir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 | 2027 2028
Bir egitim ve 6gretim déoneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG.2.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 35 35
katilan 6@renci oram (%) 40 40 50 50
PG.2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 11 12 13 14 15
PG.2.1.3 Toplun.l.s‘al sm:umlulul: ve goniilliiliik programlarina 40 40 45 45 55 55
katilan 6grenci oram (%)
PG.2.1.4 Yabana dil dersi yilsonu puan ortalamasi 87 87 87 87 87 87
PG.2.1.5 . . o
EBA Ders Portali 6grenci kayit oram (%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.6 Yabanci dil egitimine yonelik gelistirilen digital 0 1 1 1 1 1
icerik sayisi
PG.2.1.7 Sporcu lisansh égrenci sayisi 0 1 1 2 2 2
PG.2.1.8 Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 0 1 1 1 ) 2
ogrenci orani (%)
PG.2.1.9 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci oram 0 0 1 1 1 1
(%)
PG.2.1.10 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani(%) 60 60 65 65 70 70
PG.2.1.11 Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim A1 (EBA)
T sistemine eklenen ders destek materyalleri ve 0 1 1 2 2 2
uygulamalarin sayisi.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grenciler tesvik edilecektir. Okul idaresi ve tiim 0gretmenler Egitim- Ogretim yil1
2.1.2 Bahcede kitap okuma etkinligi yapilacaktir. Okul idaresi ve tiim 0gretmenler Egitim- Ogretim yil1
2.1.3 Agagc dikimi, yagh ziyareti yapilacaktir. Okul idaresi ve tiim 0gretmenler Egitim- Ogretim yil1
2.1.4 EBA’nmin daha aktif kullanimi saglanacaktir. O}(u : ldar.em ve Yabanct dil Egitim — Ogretim Y11
ogretment
2.1.5 EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) Okul idaresi ve tiim 6gretmenler Egitim — Ogretim Yili
2.1.6 Ogrenciler ve dgretmenler tarafindan dijital icerik olusturulacaktir. ggliiltlf:;fm ve Yabancr dil Egitim — Ogretim Y1l
2.1.7 Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda desteklenecektir. O,k ul 1dar951 ve Beden egitimi Egitim — Ogretim Y1l
Ogretmeni
2.1.8 Okul ve mahalle spor kuliipleri konusunda dgrenciler desteklenecektir. g;;lnf:;fm ve Beden egitimi Egitim — Ogretim Y1l
2.1.9 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim desteklenecektir. Okul idaresi ve tim 6gretmenler Egitim- Ogretim y1l1
2.1.10 | Kiitiiphaneye her sene yeni kitaplari alimi yapilacaktir. Okul idaresi Egitim — Ogretim Y1l
5L Ogretmenlerimize EBA kullanimi ve materyal paylagimi konusunda Okul idaresi ve tiim & gretmenler Egitim — Ogretim Y1l

gerekli destek ve yardim saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 5renime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meveut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
Okulumuzda/Kurumumuzda yiliksekogretim
PG.2.2.1 kurumlarinca diizenlenen bilimsel etkinliklere katilan 0 0 0 0 0 5
Ogrenci orani (%)
PC222 Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararasi olarak
o Yapilan proje sayisi (Tiibitak-Erasmus-AB veya 0 1 1 1 1 1
bakanlik diizeyinde projeler)
PG.2.2.3 Okulu(r)nuzda/Kurumumuzda Mezunlarin memnuniyet 30 ) 84 86 38 90
orani(%)
PG.2.2.4 O'l.<ulumuzda/.K.urur.n.umuzda Yet1§t1r{nwe kur.slarlm . 25 27 29 31 33 35
donem sonu itibari ile tamamlayan 6grenci orani (%)
PC225 Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-6gretim
o yilinda miidiirliigiimiizce diizenlenen toplanti ve 15 16 17 18 19 20
etkinlikleri katilan veli orani (%)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

291, Yulfseko.gretvlm kurumlariyla baglant1 kurularak 6grencilere egitim Okul idaresi Egitim — Ogretim Y1l
verilmesi saglanacak.

229 Okulumuz &gretmen ve 6 grencﬂerl TUBITAK Projesi faaliyetleri Qlful 1dare?51 ve Fen Bilimleri Egitim — Ogretim Y1l
konusunda desteklenecektir. Ogretmeni

223 Okl.llu.rr.luz Mezunlarina anket calismasi yapilarak eksik yonlerimiz Okul idaresi Egitim — Ogretim Y1l
gelistirilmeye c¢alisilacak.

224 Bl{un Ogrencilerimizin destekleme ve yetistirme kursalarna aktif katilim Okul idaresi Egitim — Ogretim Y1l
saglanacak.

225 Okulumuzda veli toplantilar1 velilere zamamnda bildirilmektedir. Okul idaresi Egitim-Ogretim Y1l
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim donanmm tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal ¢evresine ornek olan maddi olarak imkanlarini yeterli seviyeye ¢ikaran
cagin gerektirdigi yonetim anlayisina sahip tiim ¢alisanlariyla kendini yenileyebilen lider bir egitim kurumu olmak.

Stratejik Hedef 3.1.

Plan donemi sonuna kadar kendini yenileyen, gelistiren, elindeki imkanlar1 aktif kullanabilen insan kaynaklariyla egitime odaklanmis bir egitim

kurumu olmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 | 2027 2028
PGALL Ok}llum_uzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim ve Beceri 1 1 1 1 1 1
Atdlyesi sayisi
PG3.1.2 Lisansiistii egitim alan personel orani (%) 15 20 20 20 25 25
PG.3.1.3 Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Miizik 1 1 1 1 1 1
atolyesi sayisi
— Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin kullanimina
- uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma 0 0 0 0 0 1
durumu (0-1)
PGALS Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina diisen
o ogrenci sayisi 6,66 6 6 6 6 6
PG.3.1.6 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayis1 30°dan fazla
o 0 0 1 0 0 0
olan sube orani1 (%)
PG.3.1.7 Okulumuzda/Kurumumuzda Z kiitiiphanesi bulunma 0 0 0 0 0 1
durumu (0-1)
PG.3.1.8 Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya
N . o 0 0 0 0 0 1
esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen sayisi
PG.3.1.9 Okulumuzda/Kurumumuzda I giivenligi egitimi alan 91 95 95 95 100 100
personel orani
PG.3.1.10 F'Jl?sal -Uluslararasi bir alanda kuruma kazandirilan 0 0 0 0 0 0
odiil durumu (0-1)
PG3.111 Miidirligiiniiz is ve islemlerine yonelik paydaslarin 90 90 90 95 95 95

memnuniyet orant (%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3LL Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim ve Beceri Atdlyesi Okul idaresi 2024-2028
sayisini artirmak

312 Lisansiistii egitim alan 6gretmenimize gore planlama yapilmaktadir. Okul idaresi Egitim —Ogretim yili

313 Okplgmuzda/KurumumuZda Resim ve/veya Miizik atolyesini Okul idaresi Egitim —Ogretim yilt
gelistirmek.

314 [Ihtiyag halinde kullanilabilecek durumdadir. (Asansér yoktur) Okul idaresi Egitim —Ogretim y1l1

3.1.5 Ogretmen basmna diisen 6grenci sayinz ideal durumdadir. Okul idaresi ve tim 6gretmenler. Egitim —Ogretim yil1

316 O"kulumuz.de.l ogrenci say1si 30 dan fazla olma ihtimali vardir duruma Okul idaresi 2024-2028
gore simif ikiye boliinecektir.

317 Okulumuzda/Kurumumuzda Z kiitiiphanesi a¢ilmasi planlamasi Okul idaresi 2024-2028
yapilacaktir.

118 Okulumu; Ogretmenlerini Yabanci Dil sinavina katilmasi igin tesvik Okul idaresi 2024-2028
edilecektir.

319 Is glivenligi egitimi almayan personelin egitim almasi i¢in ¢aligmalar Okul idaresi 2024-2028
yapilacaktir.

3110 U}ugal— Ul}lslarar.am yarigmalar hakkinda 6gretmen ve dgrencilerimiz Okul idaresi Egitim Ogretim yih
bilgilendirilecektir.

3111 | Midirliigiimiiz aym ilgiyle ¢aligmaya devam edecektir. Okul idaresi 2024-2028
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Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar mevcut biit¢esi 1yi planlanmig donanimi tam bir egitim kurumu olusturmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG3.2.1 Okul bahgesine dikilen agag sayisi 5 5 5 5 5 5
PG322 Okul bahgesinin diizenlenme orani 50 50 55 55 60 60
PG323 fal}llllssllm teknoloji laboratuvarindaki bilgisayar 1441 1441 1441 1441 1441 1441
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
PG3.2.1 Agag¢ kampanyasi diizenlemek Okul idaresi ve tim 6gretmenler 2024-2028
PG.3.2.2 . . . Okul idaresi 2024-2028
Okul bahgesi oyun alanlar1 diizenlenecektir.
pG323 L Okul idaresi 2024-2028
Bilgisayarlarimizin donanim artirilacaktir.
Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, standartlara uygun performansa dayali yonetim organizasyonu olusturmak.Teknolojik

iirinlerin kullanimini yayginlastirmak, ¢alisanlarin teknolojiyi kullanma kapasitelerin artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2023|2024 2025 [2026 | 2027 2028
G331 Stratejik planda yer alan hedeflere ulagma
konusunda okulumuzun performanslarini ortaya 1 2 2 3 3 5
koyan izleme raporlarinin sayisi
PG.3.3.2
e 1 : 50 50 55 55 55 55
Goriisleri alinan veli sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
PG.3.3.1 . o . o . . o . . . .
Vﬂehle;le okulun erisimini, kalitesini ve kapasitesini arttirmaya Okul idaresi 2004
yonelik anket ¢alismasi yapilacaktir
PG.3.3.2 . o . o . . o . . o .
V"ehle.rle o"kulun erigimini, lialltesu}l ve kgpas1te§1n1 arttirmaya. | 1 idaresi 2004
yonelik miilakat birebir goriisme yontemiyle fikirleri alinacaktir.

V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2026 2027 2028

70000 TL | 80000 TL | 80000 TL | 90000 TL |370000 TL

Genel Biitce 50000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 1000 TL 1000 TL 1000 TL 1000 TL 1000 TL 5000 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20000 TL 25000 TL |30000 TL |35000 TL |35000 TL |165000 TL

CHOJH DN 71000TL 26000 TL | 111000 TL |116000 TL |126000 TL |207000 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planim izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 4 aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amagclarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1
saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmasi, stratejik amaglar ve Olgtilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan performans gostergeleri dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.
Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmimn amag ve
hedeflere kiyasla dlciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaglara ulasilip ulasilmadigini ya da amaglar yoniinde ilerleme olup olmadigini bilmekten geger. Uzun
vadeli hedeflere ulagsmak i¢in bunlarm 6lgiilebilir kisa vadeli uygulama boliimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli sonuglar1 kontrol etmek
dogal ve saglikli bir yaklasimdir. Performans hedefleri bu agidan énemlidir. Isparta 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planinda ortaya konulan
ve 2024-2028 donemine yonelik hedeflere iliskin gerceklesmeler planin basariya ulasmasi i¢in bu dénemler i¢cinde yillik iki kez gozden
gecirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢ercevesinde, Miidiirliigiin birimlerinin hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktur.
[lerleme saglanan ve saglanamayan alanlarm ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.

Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan yapilacak ve hazirlanan raporlar
Strateji Gelistirme Hizmetleri sorumlu miidiir yardimcisina sunulacaktir.

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal d6grenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak, ayrica, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katkida
bulunacaktir.
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izleme

o . Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
. . Zamam Siire¢ A¢iklamasi Kapsam
Donemi
e . Her yilin Gostergelerin gergeklesme
Birinci
. Temmuz ay1 durumlar1 hakkinda hazirlanan
Donem ... e
icerisinde raporun {ist yoneticiye sunulmasi Ocak
Temmuz
. Gostergelerin gerceklesme
cL Izleyen yilin £ gergeries
IKinci durumlar1 hakkinda hazirlanan .
. Subat ay1 sonuna e e Tiim y1l
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ve degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonu¢larindan paydas analizi boliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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